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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Фирстовская  средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем именуемое – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.2.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и смету, лицевые и иные счета, открытые в установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

         Право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

         Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.3.Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями вышестоящих органов, осуществляющими управление в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.

1.4.Учредителем Учреждения является администрация Большеуковского муниципального района Омской области, в лице Комитета образования администрации Большеуковского муниципального района Омской области, находящегося по адресу: 646380, Омская область, Большеуковский район, село Большие Уки, улица 50 лет Октября, дом 5.

         Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.6.Настоящая редакция № 4 Устава Муниципального образовательного учреждения Фирстовская  средняя общеобразовательная школа разработана в связи с необходимостью приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации положений Устава Муниципального образовательного учреждения Фирстовская  средняя общеобразовательная школа, зарегистрированного Межрайонной ИФНС № 2 Омской области 15 января 2008 года ГРН 2085535000549.
1.7. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 646388, Омская область, Большеуковский район, село Фирстово, улица Калинина, дом 11
Фактические адреса: 646388, Омская область, Большеуковский район, село Фирстово, улица Калинина, дом 11, улица Калинина, дом 11-а.
1.8. Наименование Учреждения:

         полное – Муниципальное общеобразовательное учреждение Фирстовская  средняя общеобразовательная школа;

         сокращенное – МОУ Фирстовская СОШ.

1.9. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях  совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.

        Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.10. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

         Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для учреждения.

1.11. Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за выполнение функций, определенных его уставом, реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными планами, за соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав свобод обучающихся и работников Учреждения, иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
1.12. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.13. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

         Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.14. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.15. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.
         Перечень и порядок предоставления платных дополнительных услуг определяется Положением о платных дополнительных услугах, принятым Советом Учреждения, утвержденным директором Учреждения.

         Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением.

        1.16.  Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

         Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для медицинского персонала.

        Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оказываются с согласия родителей (законных представителей) обучающихся
Медицинские услуги оказываются только при наличии соответствующей лицензии.

1.17. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением. Продукты питания приобретаются Учреждением в торгующих организациях при наличии у них лицензии на право торговли и сертификата качества продукции.

В Учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

2.1. Основными целями Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

         Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.2. Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования .
2.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в формах, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании».

         Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ.

2.5. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

         Учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного  общего образования на родном языке, на выбор языка обучения при наличии возможности создания необходимого числа соответствующих классов, а также условий их функционирования, предоставляемых учредителем.

         Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, регламентируется государственными образовательными стандартами.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего.
         Нормативные сроки освоения основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего,  определяются федеральным законом.

3.3. Задачами дошкольного образования является: охрана жизни и  укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического, физического развития детей; воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3.4. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтения, письма, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

         Эта ступень является базой для получения  основного общего образования.

3.5. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

         Эта ступень является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.6. Задачами среднего (полного) общего образования  является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
         Эта ступень является основой для получения начального профессионального , среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.7. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

         При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

         В Учреждении по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

      3.8. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

         Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

         В учебном плане Учреждения, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должен быть меньше количества часов, отведенных примерным учебным планом.

         Режим работы Учреждения определяется Учреждением самостоятельно.

3.9. Личностная ориентация обучающихся в Учреждении по желанию самих обучающихся и их родителей (законных представителей) обеспечивается психологической службой.

3.10. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии (разрешения) на данный вид деятельности.

         Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.11. В Учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законом и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военную службу, по основам военной службы.

3.12. Контингент обучающихся формируется в соответствии с их возрастом.
         Количество групп дошкольного возраста определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 
         В Учреждении на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования формируются классы.

         Количество классов в Учреждении определяется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
         При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов (групп продленного дня) с меньшей наполняемостью.
         При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и информационным технологиям, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

         При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

         Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

         Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

         Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных Уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

3.13.  В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
    Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Воспитание и обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста:

· В группе дошкольного возраста – от 2-х месяцев до 7-ми лет;

· На первой ступени образования – с шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

         По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.14. Все дети, достигшие установленного возраста, зачисляются в 1-й класс независимо от уровня их подготовки.

         Заключение психолого-медико-педагогической комиссии о годности ребенка к обучению носит рекомендательный характер.

3.15. Прием детей на обучение в первый класс производится на основании документов:

· Заявления родителей (законных представителей);

· Медицинские документы о состоянии здоровья;

· Копия свидетельства о рождении;

3.16. На ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  обеспечивается прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории, желающих обучаться и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

         Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
3.17. Зачисление в 10-й класс производится по заявлению обучающегося, при предъявлении документа государственного образца о получении основного общего образования.

3.18. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

3.19. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения.

3.20. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

· По заявлению родителей (законных представителей);

· При получении основного общего образования;

· За совершенные неоднократно грубые нарушения устава.
         По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

         По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.

3.21. Отчисление воспитанника из группы дошкольного возраста может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за невыполнение условий договора, заключенного между учреждением и родителем (законным представителем);

3.22. За обучающимися в Учреждении сохраняется право свободного перехода в соответствующий класс иного общеобразовательного учреждения.
3.23. Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.24. Режим занятий обучающихся регулируется годовым планом-графиком, разрабатываемым и утвержденным педагогическим советом Учреждения, согласованным с учредителем.

         Дошкольная группа работает круглый год. Длительность работы дошкольной группы – 9 часов. Рабочий день – с 8.30. – до 17.30. Допускается посещение детьми дошкольной группы по индивидуальному графику.

         В период занятий, праздников, развлечений в дошкольной группе могут находиться дети, не посещающие дошкольную группу, прошедшие медицинский осмотр.
Учебный год начинается 1 сентября.

         Продолжительность учебного года:

· В первом классе – 33 недели;

· Во 2-11 классах – не менее 34 недель.

         Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

         Сроки каникул, согласованные с учредителем, доводятся до сведения родителей (законных представителей) за две недели до их начала.

         Для обучающихся первого класса в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

          Продолжительность учебной недели составляет:

               ● пять дней -   для группы дошкольного возраста, для обучающихся с1-го по 9-й        

                  класс;

                  ● шесть дней -  для обучающихся с10-го по11-й класс.

3.25. Учебные нагрузки не должны превышать:

Для группы дошкольного возраста: 

· Для ясельного возраста – от 1,5 до 3-х лет – не более 10-ти занятий в неделю продолжительностью не более 8-им – 10-ти минут;

· Для детей 4-го года жизни – не более 15-ти минут;

· Для детей 5-го года жизни – не более 20-ти минут;

· Для детей 6-го года жизни – не более 25-ти минут;

· Для детей 7-го года жизни – не более 30-ти минут.

В начальной школе:

· В 1-м классе – 20 часов в неделю;

· Со 2-го по 4-й классы – 22 часа в неделю;

В основной школе:

· 5-й класс –28 часов в неделю;

· 6-й класс – 29 часов в неделю;

· 7-й класс – 31 час в неделю;

· 8-й – 9-й класс – 32 часа в неделю.

В средней школе:

· 10-й – 11-й класс – 36 часов в неделю.

         Перерыв между занятиями не менее 10 минут.

         Продолжительность и последовательность занятий, уроков определяется сеткой занятий, расписанием уроков, составленным администрацией Учреждения на основании государственных учебных планов, программ, санитарно-гигиенических требований и утверждается директором Учреждения.
           Летнюю трудовую практику в течение учебного года обучающиеся проходят по графику и Положению, утвержденному директором Учреждения и согласованному с решением Совета Учреждения. Допускается отвлечение обучающихся за счет учебного времени на сельскохозяйственные работы с их согласия и с согласия родителей (законных представителей).

3.26. Знания обучающихся оцениваются при промежуточной аттестации по пятибалльной системе.

         Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются по учебным четвертям, полугодиям, годам.

3.27. Формы промежуточной аттестации:

         На первой, второй, третьей ступенях обучения:

· По итогам текущего контроля;

· По итогам контрольных работ, собеседования, зачетов, экзаменов и защиты рефератов.

         Ежегодно формы промежуточной аттестации на учебный год утверждаются педагогическим советом  не позднее 1 сентября текущего года.

3.26. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

         Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

         Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

         Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.
3.27.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

         В образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

         Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным федеральным государственным органом, осуществляющим управлении в сфере образования.

         Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

         Обучающийся на основании письменного заявления может пройти досрочную промежуточную аттестацию, которую проводит комиссия, созданная директором Учреждения.

3.28. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

         Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

         Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.29. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 
         В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения. 

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Большеуковского муниципального района Омской области закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         Земельные участки закрепляются за Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, заданиями собственниками, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
4.4. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения.
4.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником.

4.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· Эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивая сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
· Осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за Учреждением имущества;

· Осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

4.7. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях предусмотренных действующим законодательством.

4.8. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

         Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов, нормативов субъекта Российской Федерации и местных нормативов, определяемых по типу, виду и категории учреждения в расчете на одного обучающегося.

         Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

         Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.
4.9. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· Собственные средства учредителя;

· Бюджетные и внебюджетные средства;

· Имущество, переданное учреждению собственником;

· Добровольные пожертвования, полученные от родителей (законных представителей) и других физических и юридических лиц;

· Доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· Другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник закрепленного за ним имущества в порядке, определяемом законом.

4.11. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», к которой относятся:

· спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности;

· услуг по тиражированию; 

· реализации услуг и продукции, изготовленной обучающимися в период производственной практики;

· транспортных услуг, в том числе перевозок населения и грузов собственным транспортом;

· производства и реализации продукции производственного. Технического, учебного и бытового назначения, производства, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции;  

· сдачи лома и отходов черных, цветных металлов и других видов вторичного сырья;

· средства поступившие от арендаторов, субарендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;   

· средства получаемые от физических лиц за питание детей в Учреждении;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их  реализацией.

         Виды и порядок осуществления предпринимательской деятельности определяется Положением о предпринимательской деятельности, принятым Советом Учреждения, утвержденным директором Учреждения по согласованию с учредителем.

         Учредитель или орган местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Компетенция учредителя в области управления Учреждением:

· Назначает директора Учреждения на условиях срочного трудового договора;

· Проводит экспертизу условий для структурных изменений, организации опытно-экспериментальной работы;

· Обеспечивает передачу и надлежащее оформление органом по управлению муниципальным имуществом на баланс Учреждения на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности, а также оборудования, оснащения и другого имущества в соответствии с действующими для образовательных учреждений нормативами;

· Обеспечивает финансирование Учреждения в пределах бюджетных средств;

· Выполняет заявки Учреждения на учебно-педагогическую документацию, бланки документов строгой отчетности;

· Организует очередную и внеочередную аттестацию директора Учреждения, педагогических кадров в соответствии с правовыми и нормативными актами, обеспечивает контроль за соблюдением правовой и социальной защищенности кадров;

· Представляет руководителей, педагогических работников Учреждения к наградам и званиям, знакам отличия за особые заслуги в обучении детей;

· Организует лицензирование, аттестацию и аккредитацию Учреждения в соответствии с действующими нормативными документами и финансирует их;

· Определяет заказ на вид образовательной деятельности;

· Приостанавливает в установленном законом порядке деятельность Учреждения, осуществляемую с нарушениями требований законодательства Российской Федерации в области образования, Устава Учреждения;
· Премирует работников Учреждения из собственных фондов;
· Осуществляет инспектирование Учреждения в порядке инспекционного контроля по вопросам:

1. реализации прав граждан на получение установленного законом обязательного основного общего образования, а также уровня усвоения обучающимися общеобразовательных программ;

2. предоставления и достоверности показателей о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса;

3. деятельности Учреждения, направленной на осуществление государственной политики в области образования;

4. использования финансовых средств, выделяемых Учредителем на содержание Учреждения, а также финансовых средств, полученных Учреждением из других источников;

5. сохранности и эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, в том числе на условиях аренды зданий, помещений, сооружений и другого имущества;

6. деятельности директора Учреждения;

7. соблюдения иных требований, установленных настоящим Уставом, а также договором, заключенным между Учредителем и Учреждением.
5.2. Компетенция Учреждения:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органом местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установления структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установка заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом учреждения;

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения на принципах единоначалия и коллегиальности.

5.4. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения, состоящий из 9 членов в следующем составе:

· представителей педагогического коллектива - 2 человека;

· представителей родителей (законных представителей) обучающихся - 3 человека;

· представители обучающихся – 3 человека;

· директор (по должности).

5.5. Совет Учреждения избирается на общей конференции, в которой участвуют представители педагогического коллектива, представители родителей.
         Конференция созывается по решению Совета Учреждения или директором один раз в два года.

         Конференция избирает (переизбирает) Совет Учреждения на 2 года, заслушивает отчеты Совета Учреждения и директора Учреждения.

5.6. Совет Учреждения: 
5.6.1. согласовывает распорядительные акты Учреждения:

· о программе развития школы;

· о компоненте образовательного учреждения государственных образовательных стандартов общего образования;

· об экспериментальной деятельности Учреждения, введении в образовательный процесс новых методик и технологий;

· о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам Учреждения;

· о расходовании Учреждением средств, полученных от внебюджетных источников;

· о режиме занятий обучающихся;

· об учебном плане Учреждения;

5.6.2. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

5.6.3. вносит руководителю Учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе Учреждения;

· организации питания и медицинского обслуживания обучающихся Учреждения;

· улучшения условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

5.6.4. совместно с директором Учреждения подготавливает публичный (ежегодный) доклад о результатах деятельности Учреждения;

5.6.5. заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного года, финансового года (в случае признания отчета директора неудовлетворительным, направляет учредителю Учреждения обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения);

5.6.6. выдвигает Учреждение, педагогических работников и обучающихся Учреждения для участия в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах;

5.6.7. заслушивание ежегодного публичного отчета Учреждения.
         Заседание Совета Учреждения созывается не менее 2-х раз в год. Внеочередное заседание в случаях, не терпящих отлагательства, созывается директором Учреждения, учредителем или по требованию не менее трех членов Совета Учреждения.
         Решение Совета Учреждения считается принятым, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов Совета Учреждения, и за его решение голосовало более половины членов Совета Учреждения от списочного состава. Решения Совета Учреждения оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения.

5.7. Для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы создается педагогический совет.
         Основными задачами Педагогического совета  является:

· Объединение усилий педагогического коллектива на повышение уровня воспитательно-образовательной работы;

· Внедрение в политику работы достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
Педагогический совет:
· решает вопросы учебной, методической и воспитательной деятельности школы;

· принимает решение:

· о награждении выпускников школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»;

· о переводе в следующий класс, отчислении (исключении) в установленном законодательством порядке обучающихся.
         Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и реализуются приказами директора Учреждения.

5.8. При педагогическом совете создаются методические объединения, кафедры, творческие и проблемные группы, малые педагогические советы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны педагогические советы.
5.9. В учреждении могут создаваться на добровольной основе ученические объединения, организации, члены которых допускаются к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

5.10.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы родителей, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демографических форм управления в Учреждении могут создаваться общешкольный родительский комитет, Попечительский совет.

         Задачи, порядок формирования и деятельности вышеназванных органов регламентируется Положениями, принимаемыми Советом Учреждения и утверждаемыми директором Учреждения по согласованию с учредителем.

5.11.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, назначенный Учредителем на условиях срочного трудового договора.
         Директор Учреждения несет ответственность перед родителями, учредителем, государством и обществом за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

         Директор Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях;

· в пределах своей компетенции заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

· открывает лицевые счета Учреждения;

· по согласованию с учредителем утверждает структуру, штатное расписание, сметы филиалов и представительств Учреждения;

· в пределах своей компетенции издает правовые акты и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, организует проведение аттестации работников Учреждения;

· применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с федеральным законодательством, локальными нормативными актами Учреждения;

· представляет необходимую отчетность в уполномоченные органы государственной власти;

· направляет учредителю предложения о создании, ликвидации филиалов и представительств Учреждения;

· утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

· назначает на должность и освобождает от должности руководителей филиалов, представительств Учреждения;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· выполняет иные функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения, вытекающие из ее уставных целей и видов деятельности
5.12. Комплектование Учреждения работниками производится в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. Для работников Учреждения работодателем является МОУ  Фирстовская  СОШ.

         Штатное расписание формируется директором на основании типовых штатов для общеобразовательных учреждений.

         На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документом государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
         К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном Федеральным Законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
         Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

         Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается дополнительно, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

         В Учреждении формируется фонд доплат и надбавок. Порядок выплаты работникам Учреждения доплат и надбавок из этого фонда определяется положением.

         Педагогическим работникам Учреждения с целью содействия обеспечению их книгоиздательской продукции и периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация в размере, установленном законодательством Российской Федерации.

         Увольнение работников производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

· Дети;
· Обучающиеся;

· Педагогические работники учреждения;

· Родители (законные представители).

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством.
         Ребенку гарантируется:

· Охрана жизни и здоровья;

· Защита от всех форм физического и психического насилия;

· Защита его достоинства;

· Удовлетворение в эмоционально-личностном общении;

· Развитие его творческих способностей и интересов;

· Образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· Получение (в том числе) платных образовательных услуг дополнительно;

· Предоставление оборудования, учебных пособий.

6.4. Дети, обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· Получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· Обучения в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальными актами Учреждения;

· Свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом;

· Бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· Участие в управлении Учреждения в форме, определенной настоящим Уставом;

· Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· Выбор формы получения образования.

6.5. Обязанности обучающихся Учреждения:

· Соблюдать Устав и локальные акты Учреждения;

· Выполнять правила для обучающихся Учреждения;
· Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения;

· Добросовестно учиться;

· Выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

6.6. Обучающимся запрещается:

· Приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, вещества, могущие привести к взрывам и возгоранию;

· Применение физической силы по отношению к другим участникам учебно-воспитательного процесса.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· На участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· На защиту профессиональной чести и достоинства;

· На свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· На сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

· На получение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью;

· На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· На длительный отпуск сроком до года, через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;
· Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· Повышать квалификацию в высших профессиональных образовательный учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
6.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадров, других условий работы в Учреждении.

         Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
         Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

         В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

         Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
6.9. Работники Учреждения обязаны:

· Соблюдать устав Учреждения;

· Выполнять Правила внутреннего трудового распорядок, условия трудового договора и должностную инструкцию;

· Соблюдать нормы педагогической этики;

· Проходить медицинское обследование в порядке, установленном действующим законодательством;

· Повышать свой профессиональный уровень, изучать психологию детского коллектива и отдельного ребенка в целях правильного выбора форм и методов обучения и воспитания;
· Давать обучающимся прочные знания основ наук, развивать интересы и способности обучающихся;

· Воспитывать нравственные качества личности обучающихся;

· Заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать родителей (законных представителей) обучающихся;

· Проводить внеклассную работу по предметам;

· Проводить уроки согласно теме, плану и программе;

· Обеспечивать учебную дисциплину и режим проведения занятий;

· Участвовать в работе методических объединений, творческих и проблемных групп.

6.10. Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

· Применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или психическим насилием над личностью, а также унижающие человеческое достоинство;

· Появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· Отменять уроки, увеличивать либо сокращать их продолжительность;

· Удалять обучающихся с уроков.

6.11. Родители (законные представители) имеют право:

· Выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

· Защищать законные права и интересы детей;

· Участвовать в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

· Вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· Заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе с детьми на заседаниях Совета Учреждения и педагогического совета;

· Досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением.

6.12. Родители (законные представители) обязаны:

· Соблюдать Устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с настоящим Уставом;

· Создавать необходимые условия для получения детьми воспитания и образования;

· Возмещать материальный ущерб, нанесенный ребенком Учреждению, в соответствии с законодательством.

6.13. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования.
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

· Правила внутреннего распорядка для работников Учреждения;

· Инструкция по охране труда и технике безопасности;

· Положение о фонде доплат и надбавок;

· Должностные инструкции;

· Положение о Совете Учреждения;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о предпринимательской деятельности;

· Правила приема обучающихся в Учреждении;

· Положение о премировании;

· Иные, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются коллективом Учреждения, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

8.3. В части, не урегулированной настоящим Уставом, а также в случае противоречия положений Устава действующему законодательству Российской Федерации применяется действующее законодательство Российской Федерации.

8.4. Реорганизация Учреждения, а также его ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. В случае реорганизации права и обязанности Учреждения переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению в соответствии с действующим законодательством.

8.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончания учебного года, обучающиеся переводятся в другое муниципальное общеобразовательное учреждение по согласованию с их родителями (законными представителями).
8.7. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников и своевременно передает их на государственное хранение в установленном порядке или реорганизации, или ликвидации юридического лица.

8.8. Имущество ликвидируемого Учреждения после завершения процедуры ликвидации передается Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Большеуковского муниципального района Омской области.

8.9. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридический лиц.

8.10. При ликвидации, реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствующим с законодательством Российской Федерации.
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